LA COMUNICAZIONE



ALLENAMENTO

* E’ un processo pianificato di perfezionamento atto a:

e Sviluppare ed incrementare i parametri tecnici, tattici,
fisici e PSICOLOGICI

* Rendere stabile in gara il livello di prestazione ottenuto.



OBIETTIVO DELLALLENAMENTO

 Sviluppare un ADATTAMENTO che e |la qualita degli organismi viventi
di reagire agli stimoli esterni per stabilizzare le condizioni di vita.

e ADATTAMENTO e una risposta di autoregolazione dell’organismo
provocata dalla somministrazione di stimoli che sollecitano una

reazione ORGANICA, PSICHICA ED AFFETTIVA



OBIETTIVO DELLALLENAMENTO

* U'insieme degli stimoli di allenamento forma il CARICO FISICO che si
puo suddividere e classificare in:

 CARICO ESTERNO: Linsieme degli stimoli somministrati con le loro
caratteristiche di quantita ed intensita

e CARICO INTERNO: Leffetto che il carico esterno provoca
sull’organismo.

 CARICO PSICOLOGICO: Come viene vissuto dall’atleta.



Domanda

* Nella nostra programmazione periodica degli allenaemnti, quanto
tempo abbiamo dedicato o dedichiamo alla parte di allenamento che
precedentemente ho scritto in rosso?

e Dei vari libri, dispense, appunti, filmati che abbiamo sul tema
pallavolo, quanti hanno contenuti di aspetto mentale?



LA MENTE E | MESSAGG

e Alla mente devono arrivare messaggi positivi.
® NON Ci provo------ ma LO FACCIO.

e Se speri di vincere ti metti in attesa della vittoria e non FAl per andare
a prenderla. Non si spera, si FA.

e La mente non riconosce la negazione in immagini......
* NON PENSATE AL GATTO ROSSO

* Non fare doppia — non attaccare in parallela ----- non...... se questo
non si fa cosa si fa?

* Non voglio soffrire ---- voglio stare bene!l!!



LA CIBERNETICA

e Studio dei sistemi di controllo (meccanici e umani)
* La legge della Variabilita indispensabile.

° In un sistema quando sono uguali tutti gli altri fattori ..... Sara
I"individuo con la piu vasta gamma di reazioni a controllare il sistema.



LA CREDIBILITA

e Un allenatore, un docente, un dirigente vengono considerati degni di
fiducia quando mostrano, tramite la comunicazione, doti di
conoscenze, competenze sull'argomento trattato, ma anche coerenza
con quanto viene esposto anche con il comportamento.

 Se si chiede calma alla squadra mentre I'allenatore e il primo ad
essere agitato.



SE PENSI DI SAPERE ...NON APPRENDI

 Porre domande per conoscere... consente di

e Controllare le informazioni gia in possesso

e Raccogliere nuove informazioni

e Chiarire bisogni, desideri, speranze e aspettative.

e Controllare I'efficacia degli argomenti precedentemente trattati
* Pilotare e selezionare gli argomenti in questione

e Indurre il destinatario a trarre delle conclusioni

e Capire se e quanto l'interlocutore sia davvero determinato a trovare una
soluzione.



